БИРИЛЮССКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

  27.08.2008                                    с. Новобирилюссы                                     №38-327

(в редакции решения районного Совета депутатов от 06.05.2009 №46-371;

от 10.12.2010. №6-52)
Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Бирилюсского района
В соответствии со ст. 18 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 17 ФЗ от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", руководствуясь ст.60 Устава Бирилюсского района, Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Бирилюсского района (прилагается).

  2. Контроль за выполнением данного Решения возложить на председателя комиссии по социально-экономическим политике, финансам, бюджету и муниципальной собственности    (Когодеев).

  3.  Решение вступает в силу со дня опубликования в районной газете "Новый путь".

Заместитель председателя 

районного Совета депутатов                                                                   Н.И. Поморцев

УТВЕРЖДЕНО

решением Бирилюсского 

районного  Совета депутатов

от 27.08.2008  № 38-327

с изменениями решения
районного Совета депутатов
от 06.05.2009. №46-371
с изменениями решения
районного Совета депутатов
от 10.12.2010. №6-52
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И ОБ УСЛОВИЯХ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ БИРИЛЮССКОГО

РАЙОНА

1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ № 131 от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», ФЗ № 25 от 02.03.2007 г.  «О муниципальной службе в РФ» и Законом Красноярского края   № 5-1565 от 24.04.2008 г. «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы (далее конкурс) предусмотренных Реестром  должностей муниципальной службы, в администрации Бирилюсского района.

1.2.При проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с действующим законодательством.

1.3.Вакантной должностью является не замещенная муниципальным служащим должность, предусмотренная в штатном расписании администрации или структурном подразделении.

1.4.Назначению на должность может предшествовать конкурс, который проводится по решению главы администрации района, при наличии вакантной должности и отсутствии резерва кадров для ее замещения.

1.5.Конкурс не проводится:

-  при заключении срочного служебного контракта;                                                                                     

- при переводе муниципальных служащих на другую работу, связанном с проведением организационно-штатных мероприятий по сокращению численности или штата работников, изменением структуры или штатного  расписания, по состоянию здоровья  в соответствии с медицинским заключением;

- при  назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы по результатам проведенной аттестации.

1.6.Конкурс может не приводиться:

-  при замещении должностей муниципальной службы, назначения на которые и освобождение от которых осуществляется главой администрации, за  исключением должностей, замещение которых в соответствии с законодательством осуществляется на конкурсной основе;

- при наличии созданного в установленном порядке кадрового резерва для замещения  вакантных должностей муниципальной службы.

1.7.Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов, наиболее подготовленных для работы в должностях, на замещение которых объявляется конкурс.

1.8.Решение о проведении конкурса в администрации принимает глава администрации района либо по предложению руководителя соответствующего органа администрации района. Конкурс может быть объявлен в любое время по мере необходимости

1.9. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, владеющие государственным языком, отвечающие  необходимым для замещения вакантной должности муниципальной службы квалификационным требованиям, установленным федеральными и краевыми законами, нормативными правовыми актами района, а также требованиями по должностной инструкции (далее - претенденты).

2.ОРГАНИЗАЦИЯ И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

2.1.Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия (далее комиссия), которая состоит не менее чем из 5 членов комиссии (в редакции решения районного Совета депутатов от 10.12.2010. №6-52).

Персональный состав комиссии, срок и порядок ее работы при проведении конкурса утверждается главой администрации района (в редакции решения районного Совета депутатов от 10.12.2010. №6-52).

2.2.В состав комиссии включаются:

- представитель администрации района, в ведении которого находится правовое обеспечение деятельности администрации района;

- представитель администрации района, в непосредственном подчинении которого находится вакантная должность;

-  сотрудник, отвечающий за кадровое обеспечение деятельности администрации района;

-  представители иных учреждений и организаций для участия в качестве независимых экспертов;

-  могут быть включены депутаты представительных органов.

         2.3.Председателем комиссии является глава администрации района, в период его отсутствия обязанности председателя комиссии исполняет заместитель, назначаемый при формировании комиссии.

               Для обеспечения работы комиссии (регистрации и приема заявлений, формирования дел, ведения протокола комиссии и осуществления других действий) из числа ее членов назначается секретарь комиссии.

          2.4.Заседание комиссии проводится по мере необходимости при наличии не менее  двух претендентов, допущенных к участию в конкурсе (далее кандидатов) на вакантную должность муниципальной службы и считается правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 от общего числа членов комиссии.

2.4.1. Если по истечении срока подачи документов на участие в конкурсе подано только одно заявление на участие в конкурсе, конкурсная комиссия вправе признать конкурс несостоявшимся и предложить главе администрации района назначить повторное проведение конкурса.

Если по истечении срока подачи документов на участие в повторном конкурсе подано только одно заявление на участие в конкурсе, конкурсная комиссия вправе рассмотреть поданное заявление в порядке установленном  разделом 3 настоящего Положения. (в редакции решения районного Совета депутатов от 06.05.2009. №46-371)
          2.5.Решение комиссии по результатам проведенного конкурса принимается открытым голосованием  простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.    При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

          2.6.Решение комиссии принимается  в отсутствии кандидатов и является основанием для назначения победителя конкурса на вакантную  должность муниципальной службы либо отказа  в таком назначении.

          2.7.На заседании  комиссии ведется протокол заседания комиссии, по форме установленной согласно  приложению № 3, который подписывается всеми членами комиссии, принявшими участие в ее заседании.

          2.8.О проведении конкурса публикуется информационное сообщение в районной газете «Новый путь» не позднее, чем за 20 дней, до дня проведения конкурса. Информационное сообщение должно содержать:

· наименование вакантной должности муниципальной службы;

· требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение вакантной должности муниципальной службы;

· срок, место и время предъявления документов;

· перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

· дату, время, место и условия проведения конкурса;

· адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с необходимой для участия в конкурсе информацией и порядок ознакомления с этой информацией.

· проект трудового договора (контракта) (в редакции решения районного Совета депутатов от 06.05.2009. №46-371).
2.9.К участию в конкурсе допускаются граждане, представившие в определенный срок все необходимые документы. Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, направляет на имя главы администрации района,   следующие документы:

-    личное заявление, включающее согласие на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по должности муниципальной службы, на которую претендует гражданин, связано  с исполнением таких сведений, по форме согласно приложению № 1;

· собственноручно заполненную анкету установленной формы с приложением фотографии, согласно приложению № 2, автобиографию;

· копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при прибытии на конкурс;

· копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы, либо незаверенные копии документов  с представлением для обозрения их подлинников;

· копию трудовой книжки за исключением, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

· копию  страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

· копию свидетельства о постановке физического лица на учет, в налоговом органе по месту жительства на территории РФ;

· копию документов воинского учета - для лиц военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· заключение медицинского учреждения об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу;

· сведения о доходах за год предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Гражданином также могут быть представлены рекомендации, результаты тестирования, характеристики и другие документы.

2.10.Все документы, поданные претендентом, формируются в дело. Информация о претенденте заносится в журнал регистрации поступления заявок на участие в конкурсе, где указывается перечень поданных на конкурс документов. При приеме документов претендент знакомится (под роспись)  с ограничениями, связанными с прохождением муниципальной службы.

2.11.Решение о допуске претендента к участию в конкурсе или об отказе в участии в  конкурсе принимается конкурсной комиссией.

Претендент, в отношении которого принято решение о допуске к участию в конкурсе, является кандидатом на вакантную должность муниципальной службы. 

2.12.Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае непредставления указанных в пункте 2.9.  настоящего Положения  документов, несоответствия квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

2.13.Комиссия вправе провести проверку представленных на конкурс документов, при этом претендент предупреждается о проводимой проверке сообщенных им сведений.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме комиссией о причинах отказа в участии в конкурсе.

                           3. ПОРЯДОК  ПРОВЕДЕНИЯ  КОНКУРСА 

3.1.Конкурс проводится в  форме конкурса документов и  индивидуального собеседования.

3.2.Конкурс документов заключается в отборе кандидатов на вакантную должность муниципальной службы на основании документов об образовании, о трудовой (служебной) деятельности, других документов.

3.3.При собеседовании кандидат отвечает на заданные членами комиссии вопросы, позволяющие  оценить его профессиональные знания и навыки, интеллектуальные способности и деловые качества.

3.4.После открытия заседания конкурсной комиссии в отсутствии кандидатов конкурсная комиссия рассматривает представленные кандидатами документы, после чего кандидаты приглашаются для проведения собеседования.

3.5.Кандидаты приглашаются на заседание конкурсной комиссии в очередности, определенной в соответствии со сроками подачи ими документов, начиная с кандидата, первого представившего документы. Члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы, позволяющие выявить уровень знаний кандидатом требований законодательства РФ, Красноярского края, муниципальных правовых актов района, необходимых для исполнения обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, знание основ управления  и организации труда, наличие навыков аналитической и методической работы, организаторских и иных способностей,  необходимых для  выполнения обязанностей по вакантной должности муниципальной службы.

Члены конкурсной комиссии могут предложить кандидату изложить его  позицию  в отношении организации работы и способов достижения наилучших результатов при исполнении должностных обязанностей по соответствующей вакантной должности. Как правило, конкурсная комиссия задает  кандидатам равное количество вопросов.

3.6.Оглашение результатов конкурса проводиться секретарем комиссии в устной форме не позднее трех дней после окончания конкурса (в редакции решения районного Совета депутатов от 06.05.2009. №46-371).
4. ПОРЯДОК ГОЛОСОВАНИЯ, ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ

И ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЯ КОНКУРСА

4.1.По каждому из предложенных кандидатов решение о признании его успешно прошедшим конкурсное испытание принимается  в порядке установленном п.2.5. настоящего Положения.

4.2.На основе представленных документов, с учетом результатов личного собеседования, каждый член комиссии голосует по каждому конкретному кандидату отдельно путем голосования  «за» или «против», итоговое количество голосов по каждому кандидату вносится в протокол заседания конкурсной комиссии.

4.3.Победителем конкурса признается кандидат,  набравший наибольшее число  голосов членов комиссии.

В случае, когда два и более кандидатов набрали одинаковое количество голосов членов комиссии, победителями признаются все эти кандидаты.

Кандидат, успешно прошедший конкурсное испытание, может быть рекомендован к включению в кадровый резерв.

4.4.В случае  если ни один из кандидатов не был признан успешно прошедшим конкурсное испытание, комиссия принимает решение признать кандидатов не отвечающим предъявленным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

4.5.Кандидат вправе обжаловать решение комиссии в соответствии с законодательством РФ.

4.5.По итогам проведенного конкурса конкурсная комиссия  представляет  в администрацию района протокол заседания конкурсной комиссии, в котором определены победители конкурса.

Данное решение комиссии является основанием для назначения кандидата на вакантную должность муниципальной службы и заключения с ним трудового договора (контракта).

В случае признания нескольких участников победителями конкурса решение о назначении одного их них на вакантную должность муниципальной службы принимает должностное лицо, обладающее правом назначения на данную должность муниципальной службы.

                             5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1.Информация  о результатах конкурса размещается  в районной газете «Новый путь».

5.2.Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть возвращены по их письменному заявлению в течении года со дня завершения конкурса. По истечении указанного срока невостребованные документы подлежат уничтожению.

                                          Приложение 1

к Положению о порядке и условиях

                                          проведения конкурса на замещение вакантных

               должностей муниципальной

                                          службы в администрации Бирилюсского района

ОБРАЗЕЦ

личное заявление гражданина, желающего участвовать

в конкурсе на замещение вакантной должности

                                                                                   Главе администрации района

                                               ____________________________

                                                                                             (инициалы, фамилия)

                                               ____________________________

                                                                                    (фамилия, имя, отчество гражданина, 

                                                                                                                      желающего участвовать в конкурсе)
                                                                              проживающего по адресу

                                               ____________________________

                                                          Заявление

    Прошу включить меня в список лиц, участвующих в конкурсе  на  замещение вакантной должности_____________________________________________________

   _______________                                             Подпись ________________________

              (дата)                                                                                                                              (инициалы, фамилия)

Приложение 2

к Положению о конкурсе на замещение вакантной    должности муниципальной службы

    в администрации Бирилюсского района

Анкета

(заполняется собственноручно)

                                                                                                                   Место для фотографии

1. Фамилия _____________________________________________________________

     Имя_________________________________________________________________

     Отчество ____________________________________________________________

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой при​чине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому Квалификация по диплому
	

	б. Послевузовское профессиональное образование: аспиранту​ра, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания) Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипло​мов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломати​ческий ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской служ​бы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд муници​пальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период ра​боты, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	

	11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т. п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое вре​мя, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год поступления / ухода
	Должность с указанием организации
	Адрес организации (в т. ч. за границей)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия __________________
_______________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в т. ч. бывшие. Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы

(наименование и адрес

организации), должность
	Домашний адрес

(адрес регистрации,

фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в т. ч. бывшие, по​стоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место житель​ства в другое государство____________________________________________________________________________________________________________________________________

                                           (фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)________________________

_______________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание _____________________

_______________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) ____________________________________________

_______________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий__________________________________

_______________________________________________________________________

                                                                           (серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта_________________________________________

                                                                                                                (серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется) _______________________________________________________________

21. ИНН (если имеется) __________________________________________________

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, кото​рую желаете сообщить о себе) _______________________

_______________________________________________________________________

23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие ква​лификационным требованиям могут повлечь не допуск или отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

"___"____________20__г.                                       ___________________________     ______________________________________

               (подпись)                                     (расшифровка подписи)

Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответ​ствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

"___"__________20_г.                          ______________________________________

  М.П.                                                                                                 (подпись, фамилия работника кадровой службы)

                                                                                                                                                  Приложение №3                                                                                                                      к Положению о конкурсе на замещение                                                                                                             вакантной должности                                                                                                                        муниципальной службы  в администрации                                                                                                                        Бирилюсского района

Протокол №

заседания конкурсной комиссии

Дата, время и место проведения заседания конкурсной комиссии Присутствовали:_________________________________________________________

                                                                (фамилии и инициалы председателя, 

_______________________________________________________________________

                                             заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии)
Повестка дня:

О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы___________________________________________________
муниципального образования______________________________________________

                                                                                       (официальное наименование муниципального образования) 

1. Рассматривали документы следующих лиц: ________________________________
_______________________________________________________________________

                          (фамилии и инициалы граждан, допущенных к участию в Конкурсе (далее - кандидаты))

2. Вопросы к кандидатам и краткие ответы на них - при проведении Конкурса с использованием метода индивидуального собеседования.

3. Результаты голосования:

	№ п/п
	Ф.И.О. кандидата
	Количество голосов

	
	
	"За"
	"Против"

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Решение конкурсной комиссии:

Признать победителями Конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы муниципального образования_____________________

_______________________________________________________________________

                                                                          (Ф.И.О. победителей конкурса)

Председатель конкурсной комиссии     _______________  _____________________

                 (подпись)                                    (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

конкурсной комиссии                                  ______________________   ______________________________

                                                                                                        (подпись)                                   (расшифровка подписи)

Секретарь конкурсной комиссии         _____________________________    _____________________________________

                 (подпись)                                    (расшифровка подписи)

Члены конкурсной комиссии               ____________________________     ______________________________________

                (подпись)                                     (расшифровка подписи)

Примечание:

Пункты 1, 2 заполняются на каждого кандидата отдельно.

